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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 
Istituto Tecnico Economico Statale “Paolo Savi” 
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AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE  
INTERNO / COLLABORAZIONE PLURIMA/ ESTERNO 

PER IL RECLUTAMENTO DI  TUTOR,  
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON/FSE: 10.2.3B-FSE PON- LA-2018-9 

“POTENZIAMENTO DELLA CITTADINANZA EUROPEA”  
TITOLO “EURO FOR EUROPE?”CUP H87I17000790007 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

• VISTO  l’Avviso pubblico prot. n. 3504 del 31 marzo 2017 del Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014- 2020 - Asse I – 
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle 
competenze chiave degli allievi. (Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento 
delle aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea- propedeutica al 
10.2.3B e al 10.2.3C.) – Azione 10.2.3B e Azione 10.2.3C; 

• VISTE  le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e 
alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al 
finanziamento (C.D. del 16 febbraio 2017 delibera n. 4 – C.d.I. del 22 marzo 2017 delibera 
n. 4 b); 

• VISTA la candidatura n. 47023-3504 del 31/03/2017;  

• VISTA la comunicazione prot. n. AOODGEFID/23608  del 23/07/2018 del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in cui si autorizzano i progetti, per un totale 
complessivo di   € 76,375,50 ( 10.2.2A-FSEPON-LA-2018-10 € 14,725,50    10.2.3B-
FSEPON-LA-2018-9 € 20,328,00    10.2.3C-FSEPON-LA-2018-5  € 41,322,00); 
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• VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 
progetto;  

• VISTE le schede dei costi per singolo progetto;  

• VISTO il D.I. n. 129/2018, del 28 agosto 2018 "Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

• VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;  

• VISTA la nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017 e la successiva nota di errata corrige prot. 
35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento 
del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

• VISTO Il Regolamento d’istituto per l’attività negoziale adottato con Delibera del Consiglio 
d'Istituto n. 4 del 12/03/2019;  

• VISTO il  Provvedimento di assunzione in bilancio prot. n. 8312 del 13/12/2018e 

• CONSIDERATO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le 
figure professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno (nota MIUR 
Prot. 34815 del 02.08.2017); 

• VISTA  la propria determina n. 3934 del 31 maggio 2019 di avvio procedura per la 
selezione  di Tutor, per la cura della parte giuridica e della parte di economia politica, da 
impiegare nell’ambito del  Progetto  dal titolo: “Euro for Europe?” -  codice:10.2.3B- 
FSEPON-LA-2018-9”  

 
 
 

EMANA 
 

Il presente avviso di selezione per il reclutamento di: 
 

n. 1 figura di tutor 
 

per la realizzazione dei seguenti moduli del Progetto PON/FSE: 10.2.3B-FSE PON- LA-2018-9 
TITOLO “EURO FOR EUROPE?” CUP H87I17000790007 

 

 TIPOLOGIA MODULO TITOLO MODULO DURATA    

ORE 

1 Potenziamento linguistico e 

CLIL 

Euro for Europe? 60 

 

 
L’avviso è rivolto prioritariamente al PERSONALE INTERNO dell’Istituto. 
  

Art. 1. Finalità della selezione 
Il fine di questo avviso pubblico è quello di individuare tutor con comprovate esperienze didattiche 
e professionali da impiegare nelle attività formative da valere sul Programma Operativo Nazionale 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse I – Istruzione – 
Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave 
degli allievi. Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base. 
Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea - propedeutica al 10.2.3C - Mobilità transnazionale, 
mediante procedura comparativa per titoli come da art. 6.  
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In particolare, il presente Avviso si riferisce al progetto PON/FSE: 10.2.3B-FSE PON- LA-2018-9  
“Potenziamento della cittadinanza europea” - Potenziamento linguistico e CLIL,  Titolo  “Euro for 
Europe?”.  
Il modulo si propone di contribuire alla costituzione della identità Europea attraverso 
l’approfondimento del potenziamento linguistico. 
Le lezioni saranno orientate in maniera da consentire agli alunni di utilizzare la lingua come reale 
strumento di comunicazione anche in situazioni formali e non formali mediante il rafforzamento 
delle quattro funzioni principali di : -READING – WRITING – LISTENING – SPEAKING ai fini 
del raggiungimento del livello B1 (Common European Framework of Reference). Ciò al fine di 
consentire agli alunni di conseguire la relativa certificazione. 
  

DURATA 60 ORE 
 

SEDE  ITE Paolo SAVI  Viterbo 
 

DESTINATARI   n. 20 alunni (secondo ciclo) 
 

 
Art. 2. Descrizione dei profili di tutor e attività da svolgere 

 
Profilo del tutor e attività da svolgere  
Il tutor deve assicurare la conduzione dei moduli nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 1, 
conformando altresì la propria azione  all’impianto progettuale elaborato dalla scuola.  
 
Il tutor ha i seguenti compiti: 

• studio della normativa di riferimento;                                                                                                  
supportare il lavoro d’aula e le attività programmate in collaborazione con l’esperto;  

• curare la completa iscrizione dei destinatari in GPU;  
• compilare l’anagrafica dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla 

liberatoria per il trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio;  
• monitorare la partecipazione degli alunni iscritti, specificando le date del calendario delle 

lezioni, scaricando il foglio firme ufficiale giornaliero e provvedendo alla raccolta di tutte le 
firme dei partecipanti, compresa la propria e quella dell’esperto;  

• informare tempestivamente, in caso di progressivo decremento delle presenze, il Dirigente 
Scolastico al fine dell’adozione di opportuni provvedimenti;  

• mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti  utilizzando gli 
strumenti di monitoraggio previsti in GPU;  

• documentare puntualmente la partecipazione degli alunni iscritti e redigere una relazione 
conclusiva sulla partecipazione alle attività del progetto;  

• partecipare con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. 
 

Art. 3. Compensi e incarichi 
L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico in cui saranno 
definite le condizioni di svolgimento dei corsi (numero degli interventi in aula, orari, calendario 
ecc.). Per lo svolgimento dell’incarico di  tutor il compenso orario omnicomprensivo di tutti gli 
oneri è di € 30,00. 
 

Art. 4. Requisiti generali di ammissione 
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono compilare l’allegato 1 “Domanda di 
partecipazione” dichiarando di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente 
articolo e dall’art. 5 del presente avviso.  
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Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione e si 
rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, 
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto 
D.P.R. n. 445/2000. 
 

Art. 5. Requisiti specifici 
Laurea in Economia, Giurisprudenza, Scienze Politiche, lauree equipollenti. 
 

Art. 6. Criteri di selezione 
Per la selezione degli aspiranti, la commissione appositamente designata dal Dirigente Scolastico, 
esaminati i requisiti di accesso, procederà alla valutazione dei titoli culturali e professionali e delle 
esperienze lavorative e attribuirà i punteggi secondo i criteri riportati: 
 
CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL TUTOR 
 (ore 60) 
 
Descrizione punti max 
Titoli    
Laurea in Economia, Giurisprudenza, Scienze Politiche, lauree 
equipollenti. 
(vecchio corso di Laurea o laurea specialistica/ magistrale) 
 
 
 
 
 
Laurea triennale 
 
N.B. Il punteggio è attribuito per un solo titolo e non è 
cumulabile con 
quello già eventualmente attribuito per la laurea specialistica o 
magistrale  

Voto = 110 e Lode                       
pt. 25 
Voto compreso tra 
100 e 110 pt. 20 
Voto inferiore a 100                  
pt. 15 
 
 
Voto = 110 e Lode                       
pt. 10 
Voto compreso tra 
100 e 110 pt. 8 
Voto inferiore a 100                  
pt. 5 
 
 

 
 
 
 
 
 
25 

TOTALE TITOLI  25 
   

Esperienze/titoli professionali   

  
- Attività di formatore nei corsi PON 
- Attività  di tutoraggio nei corsi PON 
- Attività di tutoring/e-tutoring in corsi di formazione 
   diretti a personale della scuola 
 

5 per ogni esperienza  20 

Anzianità di servizio nel profilo/ruolo di attuale appartenenza 
 
 

punti 1 per ogni anno 
di servizio 
fino a un massimo di 
20 

20 

Partecipazione a corsi di formazione su  materie attinenti al 
modulo 
 

5 per ogni  corso  10 

Certificazioni ECDL/Eipass, Eucip, Lim, Cerificazione  lingua 5 per ogni 15 
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inglese, ecc.. certificazione  
Esperienza di inserimento dati nella piattaforma GPU 5 per ogni esperienza 10 

TOTALE Esperienze/Titoli professionali  75 
TOTALE   100 

 
 

Art. 7. Formulazione graduatorie 
La valutazione dei curricula presentati sarà eseguita, una volta valutati i requisiti di accesso e le 
clausole di esclusione, secondo i parametri e i correlati punteggi sopra specificati. A parità di 
punteggio, precede il candidato  a tempo indeterminato e tra questi quello anagraficamente più 
giovane. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura. 
 
 

Art. 8. Domanda di partecipazione 
 Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione:  
1. Domanda secondo il modello predisposto, allegato al presente bando (All.1);  
2. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo; 
3. Fotocopia documento riconoscimento.  
 
La domanda di partecipazione dovrà pervenire, in formato digitale,  o consegnata a mano presso 
l’ufficio protocollo di questa Istituzione scolastica entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 15 
giugno 2019, all’indirizzo di posta elettronica vttd07000n@istruzione.it  
L’oggetto della mail o della busta presentata (PENA ESCLUSIONE) deve essere il seguente: 
“Candidatura Tutor  - PON  Cittadinanza europea 10.2.3B” titolo “Euro for Europe?”. 
 
Gli elenchi dei tutor selezionati saranno pubblicati sul sito internet della scuola (www.itcsavi.edu.it) 
e saranno definitivi decorsi 5 gg. (utili per eventuali ricorsi) dalla pubblicazione. 
 

Art. 9. Inammissibilità 
Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature:  

• la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4. e all’Art. 5 del presente avviso; 
• la trasmissione della candidatura in modalità differente da quanto previsto dal presente 

avviso; 
• le domande prive di firma o presentate fuori termine.  

 
Art. 10. Formulazione graduatorie 

La valutazione dei curricula presentati sarà eseguita, una volta valutati i requisiti di accesso e le 
clausole di esclusione, secondo i parametri e i correlati punteggi sopra specificati. A parità di 
punteggio, precede il candidato  a tempo indeterminato e tra questi quello anagraficamente più 
giovane. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura.  
Le graduatorie affisse all’Albo e pubblicate sul sito, avranno valore di notifica agli interessati che 
potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola entro 5 giorni lavorativi dalla data di 
pubblicazione. 
Successivamente la scuola provvederà ad informare il personale collocato in posizione utile nella 
graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative delle attività programmate e 
procederà all’assegnazione degli incarichi. L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo 
di incarico da parte dell’Istituto.  
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere la documentazione a sostegno di quanto 
dichiarato. I candidati selezionati dovranno assicurare la disponibilità per l’intera durata del Modulo 
secondo il calendario approntato dalla scuola.  
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo con pubblicazione sul sito web 
dell’Istituto.  



6 
 

 
Art. 11. Responsabile del procedimento. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento di cui al presente Avviso di selezione RUP è il Dirigente Scolastico dott.ssa Maria 
Patrizia Gaddi.  
 
 

Art. 12. Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno 
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura 
selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
Resta inteso che la scuola, depositaria dei dati personali, potrà, a richiesta, fornire all’autorità 
competente del Ministero dell’Istruzione, le informazioni necessarie per le attività di monitoraggio 
e valutazione del processo formativo. 
A tale proposito il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Patrizia Gaddi e il 
Responsabile della protezione dei dati è l’Avv. Valerio Olivieri. 
Inoltre dichiara di aver ricevuto e letto l'informativa del GDPR 679/2016 artt.13e 14, detta 
informativa è pubblicata sul sito di questa Istituzione Scolastica nella sezione “normative-privacy”. 
 

Art. 13. Pubblicità 
Il presente bando è pubblicato in data odierna nelle sezioni “Albo on-line” e “Amministrazione 
Trasparente” del sito web della scuola: www.itcsavi.edu.it 

        
 
                                         Il Dirigente Scolastico 
       (Dott.ssa Maria Patrizia GADDI)   
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