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AVVISO DI SELEZIONE  PERSONALE 
INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIMA/ ESTERNO 

PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI CLIL 
PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON/FSE 10.2.3B-FSE PON- LA-2018-9 

“POTENZIAMENTO DELLA CITTADINANZA EUROPEA”  
TITOLO “EURO FOR EUROPE?” 

CUP H87I17000790007 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
• VISTO  l’Avviso pubblico prot. n. 3504 del 31 marzo 2017 del Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale 
“Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014- 2020 - Asse I – 
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle 
competenze chiave degli allievi. (Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento 
delle aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea- propedeutica al 
10.2.3B e al 10.2.3C.) – Azione 10.2.3B e Azione 10.2.3C;  

• VISTE  le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e 
alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al 
finanziamento (C.D. del 16 febbraio 2017 delibera n. 4 – C.d.I. del 22 marzo 2017 delibera 
n. 4 b); 

• VISTA la candidatura n. 47023-3504 del 31/03/2017;  

• VISTA la comunicazione prot. n. AOODGEFID/23608  del 23/07/2018 del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in cui si autorizzano i progetti, per un totale 
complessivo di   € 76,375,50 ( 10.2.2A-FSEPON-LA-2018-10 € 14,725,50    10.2.3B-
FSEPON-LA-2018-9 € 20,328,00    10.2.3C-FSEPON-LA-2018-5  € 41,322,00); 
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• VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 
progetto;  

• VISTE le schede dei costi per singolo progetto;  

• VISTO il D.I. n. 129/2018, del 28 agosto 2018 "Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

• VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;  

• VISTA la nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017 e la successiva nota di errata corrige prot. 
35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento 
del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

• VISTO Il Regolamento d’istituto per l’attività negoziale adottato con Delibera del Consiglio 
d'Istituto n. 4 del  12 marzo 2019;  

• VISTO il  Provvedimento di assunzione in bilancio prot. n. 8312 del 13/12/2018; 

• CONSIDERATO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le 
figure professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno (nota MIUR 
Prot. 34815 del 02.08.2017); 

• VISTA  la propria determina n. 3934 del 31 maggio 2019 di avvio procedura per la 
selezione  di docenti esperti CLIL, per la cura della parte giuridica e della parte di economia 
politica, da impiegare nell’ambito del  Progetto  dal titolo: “Euro for Europe?” -  
codice:10.2.3B- FSEPON-LA-2018-9”  

 
TUTTO CIO’ PREMESSO,   

 

EMANA 
 

Il presente avviso di selezione per il reclutamento di: 
 

Esperto docente CLIL 
 

per la realizzazione del seguente modulo del Progetto PON/FSE 10.2.3B-FSEPON- LA-2018-9 
“POTENZIAMENTO DELLA CITTADINANZA EUROPEA” TITOLO “EURO FOR 
EUROPE?”– CUP H87I17000790007: 

 TIPOLOGIA MODULO TITOLO MODULO DURATA    ORE 

1 Potenziamento linguistico e 

CLIL 

Euro for Europe?                  60 
- 30 ore esperto 

madre lingua inglese 
-30 ore esperto CLIL 

parte giuridica ore 15 

e parte di economia 

politica ore 15 

 
 

Art. 1. Finalità della selezione 
Il fine di questo avviso pubblico è quello di individuare esperti docenti CLIL  da impiegare nelle 
attività formative ai quali affidare le azioni di formazione volte al Miglioramento delle competenze  
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chiave degli allievi - 10.2.3B - Potenziamento linguistico e CLIL da attivare in questo Istituto nel 
periodo dal mese di giugno 2019 al 31/08/2019, per il seguente percorso formativo: 
 
Modulo: Lingua Inglese  
 

Tipologia di modulo: Potenziamento linguistico e CLIL  
 

Titolo del modulo:  Euro for Europe? 
 
Descrizione: L’obiettivo del percorso formative è il raggiungimento del livello B1.  
OBIETTIVI GENERALI: 

• 4 C: Content ,comunication, cognition, culture. (contenuto; si riferisce alla disciplina non liguistica; 
comunicazione: gli studenti devono saper leggere documentare e produrre, capacità cognitiva: si 
riferisce ai processi del pensiero come la sintesi, il ragionamento,la concettualizzazione.; 
consapevolezza interculturale).- Sviluppare comunicazione interculturale. - Offrire opportunità di 
studio dei contenuti attraverso diverse prospettive. - Migliorare le competenze linguistiche. - 
Accrescere la motivazione negli studenti. -  Migliorare l’uso delle TIC. 

OBIETTIVI DISCIPLINARI:  
a) conoscenze : Conoscenza dei sistemi monetari. Conoscenza del sistema dei cambi. 
b) competenze: Autonomia nell’esprimere giudizi sull’operato delle Istituzione Europee e fare 

previsioni riguardo ai  possibili scenari futuri. 
c) abilità: Analisi di politica monetaria. Sapere spiegare grafici economici. 

OBIETTIVI LINGUISTICI: 
a) Listening:  Capacita di comprendere un discorso in madrelingua e identificare le parole chiave 
b) Speaking: Espandere il lessico nel linguaggio specialistico. Sapere descrivere organi e funzioni 

spiegando le reciproche relazioni. Sapere esprimere opinioni in un dibattito simulato  
c) Reading: Capacità di applicare regole grammaticali e lessicali 
d) Writing: Capacità di elaborare una relazione scritta 

PRE REQUISITI DISCIPLINARI: 
• Conoscenza della struttura dei sistemi economici. Conoscenza delle funzioni della moneta. 

 
 

L'articolazione prevede incontri per un totale di 30 ore : 
 - parte giuridica ore 15  
 - parte di economia politica ore 15 
 

 

Sede: ITE Paolo SAVI  Viterbo 
Destinatari: n. 20 alunni (secondo ciclo) 
 
 

Art. 2. Descrizione dei profili di esperto e attività da svolgere 
L’esperto deve: 
conoscere la normativa di riferimento; assicurare la conduzione dei moduli nel rispetto delle indicazioni di cui all’art. 1, 
conformando altresì la propria azione all’impianto progettuale elaborato dalla scuola in sede di candidatura; concordare 
il calendario degli incontri con il tutor tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessità di 
concludere tutte le attività entro i termini prescritti; svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto.  
                                                                                                                                                                                                                                                                  
In particolare l’esperto ha il compito di:  

• partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e/o in itinere e/o conclusivi;  
• pianificare (in collaborazione con il  tutor) attività, obiettivi, risultati attesi, prove di verifica, in 

coerenza con le metodologie attive previste dal progetto 
• predisporre i materiali didattici, le griglie di osservazione e le rubriche valutative;  
• compilare le schede di valutazione per competenze da inserire nel fascicolo dei partecipanti; 
• svolgere attività di docenza con autorevolezza e professionalità;  
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• valutare, in riferimento al proprio modulo, le competenze in ingresso dei destinatari al fine di 
accertare eventuali competenze già in possesso ed attivare misure adeguate;  

• approntare prove di verifica degli apprendimenti intermedi e finali;  
• predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione;  
• richiedere il materiale necessario allo svolgimento delle attività didattiche; 

 

Art. 3. Compensi e incarichi 
L'attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico in cui saranno definite le 
condizioni di svolgimento dei corsi (numero degli interventi in aula, orari, calendario ecc.) ed il compenso. Per lo 
svolgimento dell’incarico di esperto il compenso orario omnicomprensivo di tutti gli oneri è di € 70,00. 
 

Art. 4. Requisiti generali di ammissione 
 Per l’ammissione alla selezione i candidati devono compilare l’allegato 1 “Domanda di partecipazione” dichiarando di 
essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente articolo e dall’art. 5 del presente avviso.  
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione e si rammenta che la 
falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed 
integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione 
alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 
 

Art. 5. Requisiti specifici 
Laurea in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Economia aziendale, e lauree equipollenti. 
Certificazione almeno di livello C1 in lingua inglese.  
 

Art. 6. Criteri di selezione 
Per la selezione degli aspiranti, la commissione appositamente designata dal Dirigente Scolastico, esaminati i requisiti 
di accesso, procederà alla valutazione dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative e attribuirà i 
punteggi secondo i criteri riportati: 
 

CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DELL’ESPERTO CLIL 
 
Descrizione punti max 
Laurea in Giurisprudenza ,Scienze Politiche, Economia 
aziendale, lauree equipollenti 
 (vecchio corso di Laurea o laurea specialistica/magistrale) 
 
 

Voto = 110 e Lode           
pt. 20 
Voto compreso tra 
100 e 110 pt. 10 
Voto inferiore a 100                  
pt.5 

Max  
punti  
20 

Certificazione in lingua inglese livello C2  
 
Certificazione in lingua inglese livello C1  
 
N.B. Il punteggio è attribuito per una sola certificazione non è 
cumulabile con quello già eventualmente attribuito per la 
certificazione  di cui sopra 

Punti  10 
 
punti 5 

Max 

Punti 10 
 

 TOTALE PUNTI 

30 
Esperienze lavorative come docente  1 per ogni anno 

 
Max 
punti 
20 

 Attività di formatore nei corsi PON 
 
 

5 per ogni esperienza  Max 
punti 
20 
 

 Attività  di tutoraggio nei corsi PON 5 per ogni esperienza MAX 



5 
 

PUNTI 
15 
 

 Attività di tutoring/e-tutoring in corsi di formazione 
   diretti a personale della scuola 

5 per ogni esperienza  MAX 
PUNTI 
10 

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti la 
tipologia e gli obiettivi di intervento  

 

1 punti per corso 
Max 
punti 5 

 TOTALE Punti 
70 

 TOTALE generale  100 
 
 

Art. 7. Formulazione graduatorie 
La valutazione dei curricula presentati sarà eseguita, una volta valutati i requisiti di accesso e le clausole di esclusione, 
secondo i parametri e i correlati punteggi sopra specificati. A parità di punteggio, precede il candidato  a tempo 
indeterminato e tra questi quello anagraficamente più giovane. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una 
sola candidatura per ciascun modulo. 
 

Art. 8. Domanda di partecipazione 
 La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di 
ammissione indicati nel modello di candidatura (Allegato 1). Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere 

acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identità valido, il curriculum vitae in formato Europeo che 

dovrà essere prodotto e sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/00 artt. 

21; 47; 76, compreso di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto 

Legislativo 196/2003 e s.m.i. 
La domanda di partecipazione dovrà pervenire, in formato digitale,  o consegnata a mano presso l’ufficio protocollo di 
questa Istituzione scolastica entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 15 giugno 2019, all’indirizzo di posta elettronica 
vttd07000n@istruzione.it  
L’oggetto della mail o della busta presentata (PENA ESCLUSIONE) deve essere il seguente: “Candidatura esperto 
CLIL  - PON  Cittadinanza europea 10.2.3B” titolo “Euro for Europe?”. 
 
Gli elenchi degli esperti selezionati saranno pubblicati sul sito internet della scuola (www.itcsavi.edu.it) e 

saranno definitivi decorsi 5 gg. (utili per eventuali ricorsi) dalla pubblicazione. 
 

Art. 9. Inammissibilità 
Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature:  

• la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 4. e all’Art. 5 del presente avviso; 
• la trasmissione della candidatura in modalità differente da quanto previsto dal presente avviso; 
• le domande prive di firma o presentate fuori termine.  

 
Art. 10. Formulazione graduatorie 

La valutazione dei curricula presentati sarà eseguita, una volta valutati i requisiti di accesso e le clausole di esclusione, 
secondo i parametri e i correlati punteggi sopra specificati. A parità di punteggio, precede il candidato  a tempo 
indeterminato e tra questi quello anagraficamente più giovane. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una 
sola candidatura.  
Le graduatorie affisse all’Albo e pubblicate sul sito, avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare 
reclamo al Dirigente scolastico della scuola entro 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione. 
Successivamente la scuola provvederà ad informare il personale collocato in posizione utile in ciascuna graduatoria di 
merito, in relazione alle esigenze organizzative delle attività programmate e procederà all’assegnazione degli incarichi. 
L’inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di incarico da parte dell’Istituto.  
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di richiedere la documentazione a sostegno di quanto dichiarato. I candidati 
selezionati dovranno assicurare la disponibilità per l’intera durata del Modulo secondo il calendario approntato dalla 
scuola.  
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo con pubblicazione sul sito web dell’Istituto.  
 

Art. 11. Responsabile del procedimento. 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al 
presente Avviso di selezione RUP è il Dirigente Scolastico dott.ssa Maria Patrizia Gaddi.  
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Art. 12. Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di 
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere 
comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di 
accedervi. 
Resta inteso che la scuola, depositaria dei dati personali, potrà, a richiesta, fornire all’autorità competente del Ministero 
dell’Istruzione, le informazioni necessarie per le attività di monitoraggio e valutazione del processo formativo. 
A tale proposito il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Patrizia Gaddi e il Responsabile della 
protezione dei dati è l’Avv. Valerio Olivieri. 
Inoltre dichiara di aver ricevuto e letto l'informativa del GDPR 679/2016 artt.13e 14, detta informativa è pubblicata sul 
sito di questa Istituzione Scolastica nella sezione “normative-privacy”. 
 

Art. 13. Pubblicità 
Il presente bando è pubblicato in data odierna nelle sezioni “Albo on-line” e “Amministrazione Trasparente” del sito 
web della scuola: www.itcsavi.edu.it 

        
 
                                         Il Dirigente Scolastico 
         (Dott.ssa Maria Patrizia GADDI)   
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