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AVVISO DI SELEZIONE
PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI MADRE LINGUA INGLESE, PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON/FSE 10.2.3B-FSE PON- LA-2018-9
“POTENZIAMENTO DELLA CITTADINANZA EUROPEA”
TITOLO “EURO FOR EUROPE?”— CUP H87117000790007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 3504 del 31 marzo 2017 del Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014- 2020 - Asse [ —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi. (Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento
delle aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea- propedeutica al
10.2.3B e al 10.2.3C.) — Azione 10.2.3B e Azione 10.2.3C;

e VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e
alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al
finanziamento (C.D. del 16 febbraio 2017 delibera n. 4 — C.d.1. del 22 marzo 2017 delibera
n. 4 b);

e VISTA la candidatura n. 47023-3504 del 31/03/2017;

e VISTA la comunicazione prot. n. AOODGEFID/23608 del 23/07/2018 del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca in cui si autorizzano i progetti, per un totale
complessivo di € 76.375,50 (10.2.2A-FSEPON-LA-2018-10 € 14.725,50
10.2.3B-FSEPON-LA-2018-9 € 20.328,00 10.2.3C-FSEPON-LA-2018-5 € 41.322,00);

e VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;



e VISTE le schede dei costi per singolo progetto;

e VISTO il D.I. n. 129/2018, del 28 agosto 2018 "Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

e VISTO il D.P.R. N. 275/99, Regolamento dell’autonomia;

e VISTA la nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017 e la successiva nota di errata corrige prot.
35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento
del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

e VISTO Il Regolamento d’istituto per I’attivita negoziale adottato con Delibera del Consiglio
d'Istituto n. 4 del 12/03/2019;

e VISTO il Provvedimento di assunzione in bilancio prot. n. 8312 del 13/12/2018;

e CONSIDERATO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le
figure professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno (nota MIUR
Prot. 34815 del 02.08.2017);

e VISTA Ia Nota Miur prot.n. 1498 del 09/02/2018, in virtu della quale, i corsi di lingua
inglese devono essere affidati a madre lingua inglese in possesso dei seguenti requisiti:

a) “Madre lingua inglese con corso di studi e conseguimento dei relativi titoli (dalle
elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua ¢ oggetto del percorso
formativo;

b)corso di studi e conseguimento dei relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel
Paese straniero la cui lingua ¢ oggetto del percorso formativo e di essere in possesso
di laurea conseguita in un Paese diverso da quello in cui ¢ stato conseguito il
diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da
certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue”
rilasciata da uno degli Enti certificatori riconosciuti internazionalmente”;

e ACCERTATO che all’interno dell’organico dell’istituzione scolastica non risulta
attualmente in servizio personale docente di lingua inglese in possesso del requisito “madre
lingua inglese”, come da decreto del D.S. prot.n. 3933 del 31/05/2019;

e VISTA la propria determina n. 3934 del 31 maggio 2019 di avvio procedura per la
selezione di esperti esterni formatori “MADRE LINGUA INGLESE”, in possesso dei
requisiti previsti dalla nota MIUR prot. n. 1498 del 09/02/2018, da impiegare nell’ambito
del Progetto PON FSE Potenziamento della Cittadinanza Europea, dal titolo: “Euro for
Europe?” - codice 10.2.3B- FSEPON-LA-2018-9”

TUTTO CIO” PREMESSO,

EMANA
11 presente avviso di selezione per il reclutamento di:
N. 1 figura di esperto madre lingua “Inglese”
per la realizzazione del seguente modulo del Progetto PON/FSE 10.2.3B-FSEPON- LA-2018-9

“POTENZIAMENTO DELLA CITTADINANZA EUROPEA” TITOLO “EURO FOR
EUROPE?”— CUP H87117000790007:



TIPOLOGIA MODULO TITOLO MODULO DURATA
ORE

1 Potenziamento linguistico e Euro for Europe? 60
CLIL -30o0re
esperto madre
lingua inglese
-30 ore
esperto CLIL:
parte giuridica
(ore 15) e parte
di economia
politica (ore
15)

Art. 1. Finalita della selezione
11 fine di questo avviso pubblico ¢ quello di individuare esperti madre lingua da impiegare nelle
attivita formative ai quali affidare le azioni di formazione volte al Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi - 10.2.3B - Potenziamento linguistico e CLIL da attivare in questo Istituto nel
periodo dal mese di giugno 2019 al 31/08/2019, per il seguente percorso formativo:

Modulo: Lingua Inglese

Tipologia di modulo: Potenziamento linguistico e CLIL

Titolo del modulo: Euro for Europe?

Descrizione: L'obiettivo del percorso formativo € il raggiungimento del livello B1.

OBIETTIVI DIDATTICO/FORMATIVI DEL MODULO:

Il modulo si propone di contribuire alla costituzione della identita Europea attraverso
I’approfondimento del potenziamento linguistico.

Le lezioni saranno orientate in maniera da consentire agli alunni di utilizzare la lingua come reale
strumento di comunicazione anche in situazioni formali e non formali mediante il rafforzamento
delle quattro funzioni principali di : -READING — WRITING — LISTENING — SPEAKING ai fini
del raggiungimento del livello B1 (Common European Framework of Reference). Cio al fine di
consentire agli alunni di conseguire la relativa certificazione.

OBIETTIVI LINGUISTICI:
e Saper comprendere 1 punti chiave di un discorso su argomenti spiegati dagli esperti e dagli
insegnanti.
e Saper affrontare le situazioni transazionali che si possono presentare viaggiando nella zona
EURO.

e Saper produrre testi semplici su argomenti affrontati nell’ambito del corso .

e Saper descrivere esperienze ed avvenimenti, previsioni, esporre brevemente ragioni e dare
spiegazioni su opinioni e progetti. Saper descrivere con frasi semplici la presente situazione
economico sociale

CONTENUTTL:

e Avverbi

e Comparativi e superlativi

e “Question Tags”




Futuro

Modali

Condizionali 2 e 3

Varie forme del passato: Past continuous, simple, perfect
Phrasal verbs

Present perfect continuous
Present perfect past simple
Reported speech

Passivo semplice

Why questions in the past

Will and going to for prediction

L'articolazione prevede incontri per un totale di 30 ore

Sede: ITE Paolo SAVI Viterbo

Destinatari: n. 20 alunni (secondo ciclo)

Art. 2.
Figure professionali richieste
Docente Madre Lingua Inglese: Madre lingua in possesso dei requisiti previsti nella nota Miur prot.n. 1498 del
09/02/2018 e che di seguito si riportano:

a) Madre lingua inglese con corso di studi conseguito (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui
lingua ¢ oggetto del percorso formativo;

b) Madre lingua inglese con corso di studi conseguito (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui
lingua ¢ oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea conseguita in un Paese diverso da
quello in cui ¢ stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente
con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti certificatori
riconosciuti internazionalmente.

Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B1 del Framework europeo 1’esperto
deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1.

Art. 3
Requisiti generali di ammissione e modalita di valutazione della candidatura
La selezione degli esperti sara effettuata, della Commissione di valutazione all’uopo costituita, a seguito di
comparazione dei curricola presentati in base ai criteri di seguito indicati con relativo punteggio:

CRITERI PUNTEGGIO
MASSIMO

A. Esperienze di docenza relative ai corsi di preparazione per il raggiungimento di certificazione | 20
linguistica

B. Esperienze di docenza all’interno di istituzioni scolastiche 2
C. Esperienze di docenza universitaria 20
D. Possesso di laurea 15
E. Dottorato di ricerca 15

F. Pubblicazioni/Dispense didattiche/Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di pertinenza | 10

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricola presentati a cura di una commissione all’uopo nominata dopo
la scadenza dell’avviso, assegnando un punteggio come di seguito riportato:
e VOCE A), B), C):

0 = per nessuna esperienza;




5=dal a3 esperienze;
10 = da 4 a 6 esperienze;
15 =da 7 a 10 esperienze;
20 = piu di 10 esperienze
e VOCE D):
Laurea Triennale 8 PUNTI,
Laurea Quinquennale/Specialistica 15 PUNTI;

e VOCEE):

5 punti Dottorato di Ricerca per un massimo di 3
e VOCE F):

0 NESSUNA PUBBLICAZIONE;

2 punti per ogni pubblicazione per un massimo di 5

Per I’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:
® essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

® godere dei diritti civili e politici;

® non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

® cssere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

® cssere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di docenza nelle discipline per le quali si
candida.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del
predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora
la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di
diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 5. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.
Art. 4
Compensi
Il compenso massimo per gli esperti esterni come stabilito dalla nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/34815 del 2
agosto 2017, ¢ pari € 70,00 lordo stato, tale compenso comprende tutti gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a
carico di ambedue le parti (Amministrazione e Esperto).

Art. 5

Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie
La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di
ammissione indicati nel modello di candidatura (Allegato 1). Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere
acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identita valido, il curriculum vitae in formato Europeo che
dovra essere prodotto e sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/00 artt.
21; 47; 76, compreso di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto
Legislativo 196/2003 e s.m.i.
La domanda di partecipazione dovra pervenire, in formato digitale, o consegnata a mano presso ’ufficio protocollo di
questa Istituzione scolastica entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 15 giugno 2019, all’indirizzo di posta elettronica
vttd07000n@istruzione.it
L’oggetto della mail o della busta presentata (PENA ESCLUSIONE) deve essere il seguente: “Candidatura esperto
madre lingua inglese - PON Cittadinanza europea 10.2.3B” titolo “Euro for Europe?”.

Gli elenchi degli esperti selezionati saranno pubblicati sul sito internet della scuola (www.itcsavi.edu.it) e
saranno definitivi decorsi 5 gg. (utili per eventuali ricorsi) dalla pubblicazione.

Articolo 6
Validita temporale della selezione.



Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso saranno utilizzate per tutte le iniziative formative che
riguarderanno il progetto “Euro for Europe?” - codice 10.2.3B- FSEPON-LA-2018-9

Articolo 7
Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, dott.ssa Maria Patrizia Gaddi.

Articolo 8

Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di
accedervi.
Resta inteso che la scuola, depositaria dei dati personali, potra, a richiesta, fornire all’autorita competente del Ministero
dell’Istruzione, le informazioni necessarie per le attivita di monitoraggio e valutazione del processo formativo.
A tale proposito il titolare del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Patrizia Gaddi e il Responsabile della
protezione dei dati € I’Avv. Valerio Olivieri.
L'informativa del GDPR 679/2016 artt.13e 14, ¢ pubblicata sul sito di questa Istituzione Scolastica nella sezione
“normative-privacy”.

Articolo 9

Pubblicita
Il presente bando ¢ pubblicato in data odierna nelle sezioni “Albo on-line” e “Amministrazione Trasparente” del sito
web della scuola: www.itcsavi.edu.it

I1 Dirigente Scolastico
(Dott.ssa Maria Patrizia GADDI)

Firmato digitalmente da
MARIA PATRIZIA GADDI

CN = GADDI MARIA PATRIZIA
O = non presente
cC=1T
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