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Agli Atti

Oggetto: Avviso di selezione del personale interno per lindividuazione di figure professionali di
accompagnatore per I'attuazione del progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi -Avviso pubblico prot. n. 121362 del
13 luglio 2025 per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e 'Orientamento (PCTO) sulle
discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento
in Italia e all’'estero (D.M. 88/2025), finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU, finalizzati al
raggiungimento degli obiettivi di milestone e target relativi al progetto.

Codice Progetto: M4C113.1-2025-1585-P-59708

CUP: H84D23005470006

Titolo del Progetto: Future Skills PCTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO che il progetto si rivolge agli studenti delle classi 32-47-57 degli istituti tecnici e professionali
con l'obiettivo di integrare le discipline STEM (Scienza, Tecnologia, Ingegneria e Matematica) coniil
multilinguismo attraverso questa iniziativa che intende sviluppare soluzioni innovative e sostenibili
per problemi reali legati all'Industria 4.0 e alla sostenibilita ambientale, preparando gli studenti per
un mercato del lavoro globale che ha come obiettivi principali quelli di sviluppare le competenze
STEM applicate, promuovere il pensiero critico, migliorare le competenze linguistiche e interculturali,
sviluppare competenze trasversali e facilitare I'orientamento professionale, consentendo agli
studenti di produrre soluzioni concrete, rafforzare la padronanza del linguaggio tecnico in inglese,
migliorare le capacita relazionali e comunicative e acquisire maggiore consapevolezza sui percorsi
universitari e professionali nel settore STEM a livello internazionale;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO [I'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;





VISTA

VISTO

VISTA

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTI

la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

i criteri di riparto delle risorse per il finanziamento di esperienze di orientamento in PCTO in Italia e
all’estero per gli istituti tecnici e professionali;

CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio
2025 per il finanziamento di esperienze di orientamento in PCTO in Italia e all’estero per gli istituti
tecnici e professionali;

CONSIDERATO che per l'attuazione della MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -

VISTA

VISTO

VISTA
VISTO

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi - Avviso pubblico prot. n. 121362 dell3 luglio 2025 per il
finanziamento di esperienze di orientamento in PCTO in Italia e all’estero per gli istituti tecnici e
professionali, & stato espletato avviso pubblico;

la delibera del Collegio dei Docenti n. 29 del 30 ottobre 2025 relativa all’adozione del progetto PNRR
" Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO) sulle discipline
STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento
in Italia e all’estero (D.M. 88/2025). Titolo Progetto: “Future Skills PCTO”

I"avviso pubblico Prot. AOOGABMI 0121362 del 13.07.2025 PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Realizzazione di Percorsi per le
Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli
istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025)
ed inserito in piattaforma FUTURA con il codice CUP: H84D23005470006;

la proposta progettuale trasmessa da questo Istituto in data 01.08.2025 con codice inoltro 59708.0;
che é stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e
coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR — nota Prot.0162919 del 23.09.2025 del progetto
PNNR: Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita —Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Realizzazione di Percorsi per le
Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli
istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025).



Titolo Progetto: “Future Skills PCTO” Codice Progetto: M4C113.1-2025-1585-P-59708 CUP:
H84D23005470006 Importo Finanziato: € 84.872,00, che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto di iscrizione in bilancio prot. n. 16198 del 01.12.2025 e la delibera di autorizzazione del
C.d.l. n. 41/b dell’11.9.2025 e la delibera n. 29 del C.d.D. del 30.10.2025;

VISTO il Decreto di nomina a se stessa di Responsabile Unico del Progetto (RUP) relativa al progetto Prot. n
15954 del 01/12/2025;

VISTA ladichiarazione della scrivente, Prot. n 15590 del 25.11.2025, d'inesistenza di cause di incompatibilita
di conflitto di interesse e di astensione per il progetto PNRR Realizzazione di Percorsi per le
Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli
istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025).
Awviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025;

VISTO il programma Annuale per I'esercizio finanziario 2025, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
n. 2 del 14.01.2025;

CONSIDERATO che e necessario procedere al reclutamento di personale accompagnatore nei percorsi sotto
elencati;

VISTA determina del Dirigente Scolastico prot. n. 16756 del 12.12.2025;

EMANA

il presente avviso di selezione interno per l'individuazione di almeno una o piu figure professionali di
accompagnatore, dove necessario, per ogni gruppo alunni, per |a realizzazione di Percorsi per le Competenze
Trasversali e I'Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e
professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025), finalizzati al
raggiungimento di milestone e target relativi al progetto PNRR M4C113.1-2025-1585-P-59708 dal TITOLO
“Future Skills PCTO”, secondo i moduli di seguito indicati.

Articolo 1 — OGGETTO

L’Istituto ha presentato la propria candidatura al progetto PNRR “Future Skills PCTO” e autorizzato con nota
di prot. 162919 del 23.09.2025, relativo alla realizzazione di percorsi formativi di mobilita all’estero
nell’ambito dei PCTO. Tali percorsi hanno una duplice finalita: da un lato sono formativi, perché promuovono
lo sviluppo di competenze trasversali, linguistiche e professionali attraverso esperienze pratiche; dall’altro
sono orientativi, in quanto offrono agli studenti I'opportunita di vivere un’esperienza qualificante, utile per
compiere scelte consapevoli e informate sul proprio futuro formativo e professionale. Il progetto prevede il
coinvolgimento di 6 gruppi di studenti, che parteciperanno a percorsi di PCTO per ciascuna mobilita come da
prospetto che segue.

Tutte le attivita dovranno essere svolte nel corso dell’anno scolastico 2025/2026 ed entro e non oltre il 30

giugno 2026, salvo eventuali proroghe connesse al progetto.



Elenco delle mobilita di orientamento che si prevede di attivare:
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La partecipazione al progetto & a titolo gratuito e, pertanto, ai docenti accompagnatori non spettano

compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese previsti dal progetto.



Articolo 2-REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

e Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

e Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e Non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e Nonsiano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e Non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire |'adeguata
valutazione delle medesime;

e Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico.

2. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione,
che dovra essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente.

Articolo 3 — REQUISITI DI AMMISSIBILITA

Sono ammessi a presentare domanda i docenti interni all'lstituzione scolastica in servizio alla data di
pubblicazione del presente avviso. La precedenza nella selezione sara data ai componenti della Commissione
Internazionalizzazione e alle Funzioni Strumentali.

Articolo 4 — COMPITI DELL’ ACCOMPAGNATORE

L'incarico comporta I'obbligo di un’attenta ed assidua vigilanza sugli alunni, con I’assunzione delle
responsabilita

previste dall’art. 2047 del Codice Civile, integrato dall’art. 61 della Legge n. 312 dell’11 luglio 1980, che limita
la responsabilita patrimoniale del personale della scuola ai soli casi di dolo o colpa grave.

Una vigilanza cosi qualificata deve essere esercitata non solo a tutela dell’incolumita degli alunni, ma anche
a salvaguardia del patrimonio scolastico e dei beni pubblici. Si ricorda che lo svolgimento di uscite didattiche
e viaggi di istruzione comporta il regime di responsabilita connesso alla cosiddetta “culpa in vigilando”.

L’ accompagnatore, pur operando in un contesto diverso da quello dell’aula, assume le stesse responsabilita
che gli competono nel normale svolgimento delle lezioni: garantire la sicurezza e I'incolumita degli alunni
affidati alla sua sorveglianza, nonché prevenire eventuali danni a terzi causati da comportamenti degli
studenti. In ogni circostanza il comportamento dei docenti accompagnatori deve ispirarsi alla cautela, al
senso di responsabilita e alla buona educazione, nel rispetto della tutela dei minori affidati.

Compiti dell’ accompagnatore:
1. Assicurarsi di non perdere mai di vista il gruppo di studenti affidato.
2. Fornire agli alunni indicazioni chiare e comprensibili, verificando che tutti le abbiano recepite e siano
in grado di seguirle.



3. Impartire disposizioni precise in occasione di ogni spostamento e vigilare che vengano rispettate.

4. Nelle strutture ospitanti, vigilare affinché non vengano arrecati danni e informare gli alunni che
eventuali danni saranno oggetto di risarcimento.

5. Accertarsi che gli alunni conoscano e rispettino le regole della struttura ospitante.

6. Vigilare attentamente sul rispetto delle suddette regole durante tutta la permanenza.

7. Attenersi scrupolosamente al programma e alle attivita definite dall’lstituto o programmate
dall’agenzia di viaggio incaricata. Qualsiasi variazione al programma che il docente intenda proporre
durante il soggiorno dovra essere preventivamente comunicata per iscritto all’e-mail istituzionale e
autorizzata dal Dirigente Scolastico.

8. Registrare, se previsto dalla piattaforma PNRR, le presenze e le assenze degli alunni partecipanti o,
in alternativa, su supporto cartaceo, nonché svolgere tutte le operazioni accessorie richieste dalla
piattaforma in relazione al monitoraggio e alla rendicontazione delle attivita.

9. Al termine dell’attivita, i docenti accompagnatori sono tenuti a redigere una relazione sugli aspetti
organizzativi e sul comportamento degli alunni, da trasmettere al Dirigente Scolastico entro una
settimana dal rientro.

10. Segnalare tempestivamente all’ufficio di segreteria eventuali sinistri occorsi agli alunni e/o
accompagnatori — polizza assicurativa CSA Centro Servizi Assicurativi S.p.A. N. 10001192000178.

Articolo 5 -DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La documentazione di partecipazione alla selezione del progetto PCTO PNRR Codice M4C113.1-2025-1585-P-
59708 - titolo “Future Skills PCTO” dovra essere redatta esclusivamente secondo la seguente procedura:

1. Compilare gli allegati all’avviso: la domanda di partecipazione (Allegato A), la dichiarazione di inesistenza di
cause di incompatibilita e di conflitto di interessi (Allegato B), la griglia di autovalutazione (Allegato C) e
Dichiarazione privacy (Allegato D).

2. Inviare la suddetta documentazione allegando la copia di un documento di identita in corso di validita ed il
curriculum vitae in formato europeo, (in duplice copia, una delle quali priva di dati personali e sensibili per la
pubblicazione) all’indirizzo email:

vtis014004 @istruzione.it indicando come OGGETTO: “CANDIDATURA PROGETTO MA4C1I3.1-2025-1585-
P-59708 TITOLO “Future Skills PCTO” CUP H84D23005470006".

La documentazione richiesta dovra pervenire all’indirizzo email sopra indicato, pena I’esclusione, entro e non
oltre le ore 12:00 del 19.12.2025 successivo alla pubblicazione del presente avviso.
* Pervenute fuori termine;

* Prive degli allegati richiesti;
* Incomplete o errate negli elementi essenziali;
* Contenenti dichiarazioni non veritiere.

Articolo 6—- SELEZIONE

Criteri di selezione

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come indicato di seguito. La precedenza nella selezione sara data ai componenti della
Commissione Internazionalizzazione e alle Funzioni Strumentali:


mailto:vtis014004@istruzione.it

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE Progetto PNRR
IMISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offertq|
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove Punti
competenze e nuovi linguaggi -Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 attribuiti Punti attribuiti
per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento[Punteggio dal dalla
(PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e candidato commissione
professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M.
88/2025) Codice Progetto: M4C1/3.1-2025-1585-P-59708
ICUP: H84D23005470006 Titolo del Progetto: Future Skills PCTO
Si valuta una sola laurea Punti
12 votazione fino a 70
IA.1 Laurea vecchio ordinamento o Punti 14 per votazione da 71a 80
) Punti 16 per votazione da 81 a 90 MAX 20
magistrale
Punti 18 per votazione da 91 a 100
Punti 19 per votazione da 101 a 110
Punti 20 per votazione 110 e lode
Si valuta una sola laurea Punti
6 votazione fino a 70
A.2 Laurea triennale (in alternativa Punt! 8 per votazpne da 71280
Punti 10 per votazione da 81 a 90 MAX 15
al punto A1) . .
Punti 12 per votazione da 91 a 100
Punti 14 per votazione da 101a110
Punti 15 per votazione 110 e lode
Si valuta un solo diploma
IA.3 Diploma scuola secondaria di Punt! 2 votazmng finoa70
. . Punti 4 per votazioneda 71a 80
secondo grado (in alternativa al . . Max 10
Punti 6 per votazione da 81 a 90
punto Al e A2) . .
Punti 7 per votazione da 91 a 100
Punti 10 per votazione 100 e lode
B.1Conseguimento di certificazioni
informatiche  riconosciute: ~ AICA,  [Punti 2 per ogni certificazione fino a Max 10
. . . X
ECDL, AICA EUCIP, EIPASS, un massimo di 10 punti
MICROSOFT IC3, ecc.
B.2 Partecipazione Corsi di . . )
. R . Punti 2 per ogni corso finoa un
aggiornamento o formazione c/o enti . . . Max 10
e . massimo di 10 punti
pubblici/Ministero/Regione
C. Esperienza nell’ambito dei PON
FSE'/FO'R/PNRR/ERASMUS n Punti 10 per ogni esperienza, Max 40
qualita di fino a un massimo di 40 punti
ITUTOR/ESPERTO/PARTECIPANTE/A
ICCOMPAGNATORE
D. Conoscenza della Lingua Inglese .
P 2 Max 2
(CERTIFICATA) unti 20 ax 20
TOTALE 100
PUNTI
Articolo 7-VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
1. Le istanze saranno valutate dalla Commissione di Valutazione successivamente alla scadenza
prevista dal presente avviso.
2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta.
3. In caso di reclamo, in seguito alle individuazioni effettuate, la commissione di Valutazione esaminera

le istanze ed apportera le eventuali modifiche.

Articolo 8 - GRADUATORIA

La graduatoria provvisoria verra pubblicata all'Albo e sul registro elettronico.

E ammesso ricorso alla pubblicazione della graduatoria provvisoria, da presentare al Dirigente Scolastico,
entro 5 gg. dalla data di pubblicazione della stessa. Trascorso infruttuosamente il termine di 5 giorni, la



graduatoria diventera definitiva.

Articolo 9 — CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.105.

Articolo 10 - CONTROLLI

L'lstituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta I'immediata decadenza della domanda di partecipazione.

Articolo 11 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art.5 della legge 7 Agosto 1990, n.241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Paola Bugiotti.

Articolo 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art.13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. |
dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e I'l.L.S. “P. Savi”, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore prof.ssa Paola
Bugiotti.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’llS “P. Savi” & stato individuato nello Studio Galli Pier
Giorgio.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si
ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai
diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati
personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13- PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente Link
www.itcsavi.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — RINVIO ALL’ART.53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N.165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.53 del
d.lgs. n.165/2001.

Articolo 15 — NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n.165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.


http://www.garanteprivacy.it/
http://www.itcsavi.it/

Il Dirigente Scolastico
(Prof.ssa Paola Bugiotti)

Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate

Allegati al presente Avviso di selezione interna:

¢ All. A: Schema di Domanda di partecipazione

¢ All. B: Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi
¢ All. C: Scheda di autovalutazione

¢ All. D: Dichiarazione privacy
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