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PRESENTAZIONE DELLA CLASSE

COORDINATORE: Prof. XXX

DOCENTI DEL CONSIGLIO DI CLASSE
	DOCENTE
	MATERIA INSEGNATA
	3° ANNO
	4° ANNO
	5° ANNO

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	

	 
	 
	 
	 
	





PROFILO DELLA CLASSE
La classe si compone di 



VERIFICA E VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI
	Strumenti di misurazione e numero di verifiche per periodo scolastico
	Vedi Documento di Valutazione elaborato e deliberato dal Collegio dei docenti e inserito nel PTOF

	Strumenti di osservazione del comportamento e del processo di apprendimento
	Si rimanda al Documento di Valutazione elaborato e deliberato dal Collegio dei docenti e inserito nel PTOF

	Credito scolastico
	Vedi fascicolo studenti



STRUMENTI DI VERIFICA UTILIZZATI DAL CONSIGLIO DI CLASSE
1. Interrogazione lunga
1. Interrogazione breve
1. Questionario a risposta aperta
1. Prove strutturate
1. Componimento / problema
1. Questionario / QRM
1. Relazione, relazione di progetto
1. Composizione / comprensione di testi
1. Attività di tipologia varia proposte attraverso la piattaforma Classroom e, in generale, attraverso le applicazioni della G-suite for Education

Gli strumenti di verifica sopra indicati sono stati utilizzati in presenza.
Gli ambienti digitali per effettuare le prove di verifica indicati dalla Direzione della scuola sono stati quelli disponibili nella G-Suite for Education e la piattaforma Questbase.

METODI UTILIZZATI PER LA RILEVAZIONE DI DATI UTILI
Metodi e strumenti usati dagli insegnanti per acquisire informazioni utili per l'elaborazione della programmazione educativa:

	Riflessione tra gli insegnanti (nell'ambito del Consiglio di Classe)
	 

	Colloqui con le famiglie
	 

	Analisi di dati già in possesso della scuola
	 





Metodi e strumenti usati dagli insegnanti per diagnosticare le competenze di ingresso degli studenti:

	Riflessione tra gli insegnanti nell'ambito del Consiglio di Classe
	 

	Riflessione tra gli insegnanti con i docenti delle classi di provenienza
	 

	Analisi dei risultati scolastici dell'anno precedente
	 

	Incontro con la famiglia
	 



TIPOLOGIE DI LAVORO COLLEGIALE
Il Consiglio di Classe, nel corso delle varie sedute, si è occupato di:
1. coordinare la programmazione interdisciplinare
1. migliorare il percorso didattico e disciplinare
1. riflettere sui criteri di valutazione e sulle valutazioni stesse
1. programmare interventi di recupero ed approfondimento
1. attività extracurriculari

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL CREDITO SCOLASTICO
Il credito scolastico riconosce aspetti importanti del processo formativo: l'esito relativo ai risultati scolastici, il comportamento dell'alunno in merito alle iniziative didattiche e alle relazioni con persone e ambienti della scuola, le attività svolte in questo Istituto e/o in altro ambito diverso da quello scolastico.

L'attribuzione del punteggio del credito dipende dai seguenti indicatori:
1. Autonomia del Consiglio di Classe
1. Voto di condotta (VCA)
1. Presenza di voti di Consiglio (VCO) nell'esito di ammissione alla classe successiva
1. Media, compreso il voto relativo al comportamento (M)
1. Attività interne qualificate, compatibili e certificate di almeno 15 ore (TITOLI Interni)
1. Attività esterne qualificate, compatibili e certificate di almeno 25 ore (TITOLI Esterni)

TITOLI Interni (validi dal 16/05/25 al 15/05/26, certificati entro il 15/05/26)
1. Certificazioni AICA/EIPASS
1. Partecipazione ad Attività Integrative / Concorsi / Manifestazioni / Attività Teatrali promosse dall'Istituto e certificate dal docente referente
1. Certificazioni linguistiche promosse dall'Istituto e certificate dal docente referente
1. Vincitori di gare sportive a livello Regionale/Nazionale/Internazionale, debitamente certificate dal docente referente
1. Frequenza con valutazione "distinto" od "ottimo" di IRC
1. Frequenza con valutazione "distinto" od "ottimo" dell'attività alternativa alla IRC 
1. TITOLI Esterni (validi dal 16/05/25 al 15/05/26, certificati entro il 15/05/26)
1. Certificazioni AICA/EIPASS conseguite presso TEST CENTER accreditati
1. Attività Sportive Agonistiche a livello Regionale/Nazionale/Internazionale, certificate dalla società sportive/federazione di appartenenza per un periodo non inferiore a 90 ore
1. Certificazioni linguistiche effettuate presso centri accreditati
1. Attività di Volontariato certificate da Associazioni iscritte al Registro Nazionale del Volontariato
1. Percorsi di approfondimento musicale/strumentale di livello pre-accademico presso Istituti Musicali Accreditati
Il PESO per ogni singolo titolo, sia interno che esterno, è di 0,1.

Ai sensi dell'art. 15 c. 2 del d.lgs. 62/2017, in sede di scrutinio finale il consiglio di classe attribuisce il punteggio per il credito scolastico maturato nel secondo biennio e nell’ultimo anno fino a un massimo di quaranta punti, di cui dodici per il terzo anno, tredici per il quarto anno e quindici per il quinto anno.
La valutazione sul comportamento concorre alla determinazione del credito scolastico.
L'art. 15, co. 2 bis, del d.lgs. 62/2017 (introdotto dalla L. 150/2024) prevede che il punteggio più alto nella fascia possa essere attribuito se il voto di comportamento è ≥ 9/10.
Le attività di formazione scuola-lavoro concorrono alla valutazione delle discipline alle quali tali attività afferiscono e a quella del comportamento, e contribuiscono alla definizione del credito scolastico (art. 6 dell’OM 54 del 26 marzo 2026).

TABELLA DI ATTRIBUZIONE DEL CREDITO SCOLASTICO – Allegato A del D.Lgs. 62/2017
	Media dei voti
	Anno III
	Anno IV
	Anno V

	M < 6
	—
	—
	7 – 8

	M = 6
	7 – 8
	8 – 9
	9 – 10

	6 < M ≤ 7
	8 – 9
	9 – 10
	10 – 11

	7 < M ≤ 8
	9 – 10
	10 – 11
	11 – 12

	8 < M ≤ 9
	10 – 11
	11 – 12
	13 – 14

	9 < M ≤ 10
	11 – 12
	12 – 13
	14 – 15



CRITERI DI VALUTAZIONE DEL VOTO DI COMPORTAMENTO
Con riferimento al DPR 235/2007, al DM 5/2009, al D.Lgs. 62/2017, alla L. 150/2024, all’OM 54 del 26 marzo 2026 e al Regolamento disciplinare d'Istituto, sono definiti indicatori e descrittori per l’assegnazione del voto di comportamento.



Il voto di comportamento è espresso secondo i seguenti indicatori:
1. Partecipazione all'attività didattica in presenza
1. Svolgimento dei compiti a casa e assenze strategiche
1. Comportamento nei confronti di professori e compagni; rispetto delle regole, puntualità e giustificazioni
1. Ammonizioni e/o sospensioni

	5
	Assenza totale di partecipazione al percorso educativo. Reiterata mancanza di rispetto delle regole di convivenza civile. Danneggiamenti alle attrezzature o delle strutture dovute ad atteggiamenti dolosi. Responsabilità in atti penalmente perseguibili. Ripetuti episodi sanzionati con la sospensione delle attività didattiche (almeno 15 giorni).

	6
	Scarsa attenzione e partecipazione al dialogo educativo. Scarso impegno nei compiti assegnati e/o presenza di assenze strategiche. Comportamento scorretto verso professori e compagni e poco rispetto delle regole. Mancanza di puntualità. Presenza di sospensioni e/o ammonizioni nel primo quadrimestre e sospensioni nel secondo quadrimestre.

	7
	Attenzione saltuaria e partecipazione discontinua alle lezioni. Impegno limitato nei compiti assegnati e/o assenze strategiche e ritardi ripetuti. Disturbo del regolare svolgimento delle azioni didattiche. Autocontrollo non sempre adeguato. Giustificazioni su sollecitazione. Sospensioni/ammonizioni nel primo quadrimestre e ammonizioni nel secondo quadrimestre.

	8
	Attenzione costante, partecipazione e impegno nelle attività scolastiche. Atteggiamenti nel complesso corretti verso professori e compagni. Impegno, nel complesso costante, nello svolgimento dei compiti. Sostanziale rispetto dell'orario e/o giustificazioni non sempre regolari. Assenza di sospensioni e/o ammonizioni nel secondo quadrimestre.

	9
	Partecipazione attiva e interessata al dialogo educativo e impegno serio. Costante adempimento dei doveri scolastici. Atteggiamenti corretti e positivi verso professori e compagni e rispetto delle regole. Puntualità e/o ritardi saltuari sempre motivati. Assenza di sospensioni e/o ammonizioni nel secondo quadrimestre.

	10
	Ottime capacità di organizzazione, progettazione e realizzazione dei compiti. Regolare e serio svolgimento delle consegne. Atteggiamenti positivi e costruttivi verso professori e compagni. Frequenza regolare, eventuali ritardi motivati e giustificati tempestivamente. Assenza di sospensioni e/o ammonizioni nel secondo quadrimestre.



Qualora l'alunno abbia riportato più di tre note disciplinari individuali, la valutazione del comportamento sarà abbassata di un punto (non inferiore al 6), salvo sospensione di più giorni.
È possibile esprimere una valutazione pari a 5 solo in presenza di sospensioni superiori a 15 giorni.
Per l'ammissione all'esame di Stato, la valutazione del comportamento non può essere inferiore ai sei decimi.
Ai sensi dell’art. 13, co. 2, lettera d) del d.lgs. 62/2017 e della L. 150/2024, nel caso di valutazione del comportamento pari a 6/10, il consiglio di classe assegna un elaborato critico in materia di cittadinanza attiva e solidale da trattare in sede di colloquio d'esame.

ATTIVITÀ DI EDUCAZIONE CIVICA
	ATTIVITÀ / CONTENUTI
	PERIODO

	Cittadinanza digitale
Agenda 2030 goal

Obiettivi di apprendimento, competenze coinvolte e modalità di valutazione: verifiche orali per i contenuti, dibattito per la condivisione di riflessioni.
(Vedere la griglia di valutazione condivisa a livello di Istituto e di seguito allegata)
	 



METODOLOGIA CLIL
Disciplina: LINGUA INGLESE

Programma svolto:


FORMAZIONE SCUOLA-LAVORO
Il percorso di ogni studente è inserito nel fascicolo personale.
ORIENTAMENTO ATTIVO
Il D.M. 328 del 22 dicembre 2022 stabilisce che le scuole secondarie di secondo grado attivino moduli di orientamento formativo degli studenti di almeno 30 ore per anno scolastico, nelle classi terze, quarte e quinte.

Per la migliore efficacia dei percorsi orientativi, i moduli curriculari sono integrati con le attività di Formazione scuola-lavoro, con le attività di orientamento promosse dal sistema della formazione superiore e con le azioni orientative degli ITS Academy. A questo scopo la scuola ha elaborato un programma condiviso e co-progettato con il territorio, con agenzie formative, gli ITS Academy, le università, il mercato del lavoro e le imprese, i servizi di orientamento degli enti locali, delle regioni e dei centri per l'impiego.
Le attività si sono svolte secondo le modalità e i tempi riportati nella tabella sottostante.
ATTIVITÀ DI AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
	TIPOLOGIA
	OGGETTO
	LUOGO
	DURATA

	Viaggio di istruzione
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Progetti e manifestazioni culturali
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	Orientamento attivo
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 


DOCUMENTI A DISPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE
	1.
	Piano triennale dell'offerta formativa

	2.
	Programmazioni dipartimenti didattici

	3.
	Schede progetto relative ai percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento

	4.
	Fascicoli personali degli alunni

	5.
	Verbali consigli di classe e scrutini

	6.
	Griglie di valutazione del comportamento e di attribuzione credito scolastico

	7.
	Rubriche di valutazione per l'attività di Educazione civica

	8.
	Griglia prima prova scritta

	9.
	Griglia seconda prova scritta

	10.
	Simulazioni delle prove scritte

	11.
	Griglia colloquio orale

	12.
	Allegati riservati

	13.
	Materiali utili


Il presente documento è affisso all'albo dell'Istituto e pubblicato sul sito dell'IIS "Paolo Savi".

ALLEGATO N. 1 – CONTENUTI DISCIPLINARI SINGOLE MATERIE
e sussidi didattici utilizzati (titolo dei libri di testo, ecc.)

MATERIA: ________________________________________________
DOCENTE: ________________________________________________
LIBRO DI TESTO: ___________________________________________



FIRME COMPONENTI IL CONSIGLIO DI CLASSE
	N°
	DOCENTE
	MATERIA
	FIRMA

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 






         IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Paola Bugiotti
    ______________________________














Il presente documento è redatto in conformità alla Nota del Garante per la protezione dei dati personali del 21 marzo 2017, prot. n. 10719, la quale fornisce indicazioni operative per la predisposizione del cosiddetto “Documento del 15 maggio”, previsto dall’art. 5, comma 2, del d.P.R. 323/1998.
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