
Domande guida per una relazione (stage in azienda) 

 

1. In quale contesto si è svolta la tua esperienza? 

2. Caratteristiche giuridiche del soggetto ospitante; 

3. A parole tue, e poi con un linguaggio professionale, descrivi il ruolo svolto dall'ente/azienda 

ospitante nel sistema socio- economico. In sostanza: 

 a) Che cosa fa? 

 b) Perchè è importante quello che fa? 

 

4.  Quale era l'organigramma (cioè come era organizzato il personale?) Esistevano rapporti          

stabili con collaboratori esterni (es. consulenti, professionisti vari, ecc...); 

5. Presenta l'attività che hai svolto in maniera chiara e tecnicamente pertinente; 

6. Cosa ti è sembrato semplice e cosa difficile nel lavoro che hai svolto? 

7. Quale è l'importanza delle tecnologie informatiche nel lavoro che hai svolto? Hai avuto 

difficoltà o sei stato di supporto nel tuo ambiente di lavoro? 

8. Cosa ha rappresentato per te l'esperienza del lavoro insieme ad altri? Al di là della simpatia 

(o meno) del personale presente,  riuscivi a collaborare in modo costruttivo? 

9. Quale utilità hanno avuto nel tuo lavoro in azienda/ente i contenuti scolastici? 

10. Quale importanza ha avuto l'educazione/formazione "umana " che hai ricevuto in famiglia e 

a scuola? 

11. Cosa miglioreresti in questo programma promosso dalla scuola? 

12. Meglio la scuola tradizionale? 

 

 


